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Це Положення регламентує управлінські, організаційні, економічні 

відносини, пов’язані з функціонуванням Центру охорони праці, енергетичної та 

пожежної безпеки, структурного підрозділу товариства з обмеженою 

відповідальністю «Київський університет авіаційних та інформаційних 

технологій» відповідно до Конституції України, Законів України «Про освіту», 

«Про вищу освіту», «Про наукову та науково-технічну діяльність», наказів 

Міністерства освіти і науки України, інших нормативно-правових актів, а також 

Статуту товариства з обмеженою відповідальністю «Київський університет 

авіаційних та інформаційних технологій» (далі – Статут). 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ  

1.1. Центр охорони праці, енергетичної та пожежної безпеки  

(далі – Центр) є структурним підрозділом товариства з обмеженою 

відповідальністю «Київський університет авіаційних та інформаційних 

технологій» (далі – Університет), що забезпечують: 

Підготовку з охорони праці: 

Базове навчання з охорони праці: Введення в основи охорони праці для всіх 

нових співробітників та студентів. 

Періодичне підвищення кваліфікації: Курси для працівників з оновлення 

знань про стандарти та правила безпеки, нові ризики та вимоги. 

Спеціалізована підготовка: Поглиблене навчання для працівників, які 

працюють з високим рівнем ризику, наприклад, на висоті або з важким 

обладнанням. 

Підготовку з пожежної безпеки: 

Вступний інструктаж з пожежної безпеки: Основи пожежної безпеки 

для співробітників та студентів. 

Практичні навчання з евакуації: Проведення тренувальних евакуацій для 

забезпечення готовності в разі пожежі. 

Навчання з використання пожежного обладнання: Практичні заняття з 

використання вогнегасників, пожежних гідрантів та інших засобів гасіння. 

Підготовку з енергетичної безпеки: 

Енергоефективність та економія ресурсів: Навчання основам 

енергозбереження, методам оптимізації використання енергії в університетських 

приміщеннях. 
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Безпечна робота з електрообладнанням: Навчання з безпечної 

експлуатації електричних установок і приладів, особливо для співробітників, які 

працюють з високовольтним обладнанням. 

Екологічна безпека: Інструктаж щодо зменшення екологічного впливу та 

ефективного використання ресурсів. 

Проведення тренінгів з надання першої допомоги: 

Перша допомога при нещасних випадках: Практичні тренінги для 

співробітників і студентів з надання першої медичної допомоги постраждалим у 

разі травм чи нещасних випадків. 

Перша допомога при опіках і травмах: Спеціальні навчання щодо дій у 

випадках опіків, травм або інших інцидентів, пов'язаних із пожежами чи 

небезпечними матеріалами. 

Цільову підготовку для керівного складу: 

Кризи та реагування на надзвичайні ситуації: Підготовка для керівного 

складу університету щодо управління та реагування у разі виникнення 

надзвичайних ситуацій. 

Організація евакуаційних заходів: Спеціальні тренінги з координації 

евакуації та управління під час кризових ситуацій для адміністративного 

персоналу. 

Навчання з управління ризиками та аналізу безпеки: 

Оцінка ризиків та безпекові процедури: Навчання методам оцінки ризиків 

та заходам їхнього зниження. 

Ідентифікація небезпек: Спеціальні семінари з виявлення та усунення 

потенційних небезпек на робочих місцях. 

Центр може залучати кафедри, лабораторії, інші підрозділи Університету 

з метою підготовки та підвищення кваліфікації фахівців з вищою освітою, 

проведення освітньої, наукової, методичної та інших видів діяльності, що 

відповідають його профілю за погодженням з керівниками цих структурних 

підрозділів.  

1.2. У своїй діяльності Центр керується актами законодавства України, 

міжнародними договорами, згода на обов’язковість яких надана Верховною 

Радою України, іншими нормативно-правовими актами України, Статутом, 

Колективним договором Університету, Правилами внутрішнього розпорядку 

Університету, цим Положенням, наказами і розпорядженнями Ректора, 
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рішеннями Вченої ради Університету, що набрали чинності відповідно до 

Статуту. 

1.3. Робота Центру ґрунтується на принципах науковості, саморозвитку, 

автономії та самоврядування, демократичності, доброчесності, прозорості і 

відкритості, гуманізму, персональної та колективної відповідальності, 

колегіальності й гласності при обговоренні та вирішенні питань, віднесених до 

його компетенції, незалежності від політичних партій, громадських і релігійних 

організацій. 

1.4. Структуру та чисельність працівників Центр визначає штатний 

розпис Університету з урахуванням завдань та напрямків роботи Центр. 

1.5. Будівлі, споруди, обладнання, інвентар та інше майно закріплюються 

за Центр наказом Ректора Університету у встановленому порядку.  

1.6. Центр має печатку, кутовий штамп, бланк, власну емблему, а також 

почесні відзнаки, грамоти, листи-подяки, тощо для стимулювання студентів, 

аспірантів, докторантів і працівників Центр, іншу символіку, затверджену у 

встановленому порядку. 

1.7. Мовою діяльності Центр, відповідно до Закону України «Про 

забезпечення функціонування української мови як державної», є українська 

мова.  

2. META TA НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ ЦЕНТРУ ОХОРОНИ 

ПРАЦІ, ЕНЕРГЕТИЧНОЇ ТА ПОЖЕЖНОЇ БЕЗПЕКИ  

Мета Центру 

Основна мета Центру охорони праці, енергетичної та пожежної безпеки – 

забезпечення високих стандартів безпеки в університеті для захисту здоров’я та 

життя працівників і студентів, підвищення енергетичної ефективності, 

дотримання правил пожежної безпеки та проведення навчання з цих сфер. Центр 

сприяє формуванню свідомого ставлення до питань безпеки, попередженню 

нещасних випадків і оптимальному використанню енергоресурсів відповідно до 

законодавчих вимог. 

Основні напрями діяльності Центру 

2.1. Охорона праці 

2.1.1. Організація навчань та інструктажів з охорони праці для всіх 

співробітників і студентів, включаючи вступне та регулярне 

навчання. 
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2.1.2. Спеціалізоване навчання з охорони праці для працівників із 

підвищеним рівнем ризику, що включає глибокі знання та 

практичні навички з охорони праці. 

2.1.3. Розробка навчальних програм з охорони праці, спрямованих на 

підвищення рівня обізнаності та практичних навичок у студентів і 

персоналу університету. 

2.1.4. Контроль за виконанням стандартів охорони праці та своєчасне 

реагування на порушення. 

2.2. Енергетична безпека та енергоефективність 

2.2.1. Навчання з енергозбереження та енергетичної безпеки: 

проведення курсів і тренінгів для персоналу та студентів, 

присвячених безпечній експлуатації обладнання та оптимізації 

споживання енергії. 

2.2.2. Впровадження програм енергозбереження: практичне навчання з 

використання сучасних технологій енергоефективності, щоб 

підвищити екологічну свідомість і відповідальність. 

2.2.3. Контроль та інструктажі з експлуатації електричних мереж і 

приладів, особливо для працівників, які працюють з 

високовольтним обладнанням. 

2.3. Пожежна безпека 

2.3.1. Проведення навчань з пожежної безпеки: інструктажі та тренінги 

для студентів і персоналу щодо запобігання пожежам, швидкої 

евакуації та використання засобів пожежогасіння. 

2.3.2. Навчальні евакуаційні тренування для всіх співробітників і 

студентів, щоб забезпечити їхню готовність до надзвичайних 

ситуацій. 

2.3.3. Розробка та підтримка планів евакуації і навчальних матеріалів із 

пожежної безпеки для розміщення на видних місцях. 

2.4. Підготовка та підвищення кваліфікації 

2.4.1. Періодичні тренінги з охорони праці, пожежної та енергетичної 

безпеки для викладачів і адміністративного персоналу, що 

дозволяють підтримувати знання та навички на належному рівні. 

2.4.2. Організація спеціальних курсів з питань безпеки для студентів 

різних спеціальностей, особливо тих, що працюють з високим 

рівнем ризику. 

2.4.3. Менторство та навчальні програми для нових працівників і 

студентів, які навчають правилам поведінки в екстрених ситуаціях 

та основам безпеки. 
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2.5. Інформаційна та консультаційна підтримка 

2.5.1. Інформаційно-просвітницька робота серед співробітників і 

студентів: поширення інформаційних матеріалів, організація 

семінарів, лекцій та інших заходів для підвищення обізнаності 

щодо питань охорони праці та безпеки. 

2.5.2. Консультації та поради для співробітників щодо додержання 

правил безпеки та правильного користування енергоресурсами. 

2.5.3. Підготовка інструкцій та пам'яток із основами охорони праці, 

енергетичної та пожежної безпеки, які регулярно оновлюються й 

адаптуються. 

3. ПРАВА ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ  

3.1. Права ЦентруІнформаційний доступ: 

o Отримувати необхідну інформацію від інших підрозділів 

університету щодо умов праці, пожежної безпеки та 

енергоспоживання. 

o Отримувати доступ до звітів і документації, що стосуються охорони 

праці, енергетичної та пожежної безпеки. 

3.1.2. Ініціювання перевірок: 

o Ініціювати перевірки умов праці, дотримання норм пожежної 

безпеки та енергетичних стандартів у всіх структурних підрозділах 

університету. 

o Запрошувати експертів з профільних організацій для участі у 

перевірках або аудитах безпеки. 

3.1.3. Розробка та впровадження заходів: 

o Розробляти нормативні документи, інструкції та заходи щодо 

охорони праці, пожежної та енергетичної безпеки і подавати їх на 

затвердження керівництву. 

o Вносити пропозиції щодо вдосконалення системи безпеки та 

енергозбереження в університеті. 

3.1.4. Консультаційна підтримка: 

o Надавати консультації та методичну допомогу працівникам і 

студентам університету щодо охорони праці, енергетичної та 

пожежної безпеки. 

o Пропонувати курси, тренінги та інші навчальні заходи для 

підвищення обізнаності й кваліфікації співробітників та студентів у 

сфері безпеки. 
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3.1.5. Взаємодія з державними органами: 

o Взаємодіяти з органами державного нагляду у питаннях дотримання 

норм охорони праці, пожежної та енергетичної безпеки. 

o Ініціювати проведення аудитів та перевірок зовнішніми 

контролюючими органами для забезпечення відповідності вимогам 

безпеки. 

3.2. Відповідальність Центру 

3.2.1. Дотримання законодавства: 

o Відповідальність за дотримання чинного законодавства України у 

сфері охорони праці, енергетичної та пожежної безпеки. 

o Забезпечення виконання встановлених стандартів і нормативів щодо 

охорони праці та безпеки в університеті. 

3.2.2. Оцінка та управління ризиками: 

o Систематична оцінка ризиків і виявлення потенційних небезпек у 

приміщеннях і на території університету. 

o Розробка та реалізація заходів щодо мінімізації виявлених ризиків та 

небезпек. 

3.2.3. Розробка та підтримка документації: 

o Ведення документації з охорони праці, пожежної та енергетичної 

безпеки, що включає звіти про перевірки, інструкції та звіти про 

виконані заходи. 

o Забезпечення регулярного оновлення нормативної документації 

відповідно до змін у законодавстві та вимогах. 

3.2.4. Навчання та інструктажі: 

o Відповідальність за проведення регулярних інструктажів, 

навчальних занять та тренінгів для працівників та студентів. 

o Контроль за дотриманням графіка та повнотою навчання з охорони 

праці, пожежної та енергетичної безпеки. 

3.2.5. Інформаційне забезпечення та комунікація: 

o Відповідальність за інформування керівництва про всі виявлені 

недоліки, ризики та пропозиції щодо їх усунення. 

o Підготовка звітів для керівництва університету щодо виконання 

заходів із безпеки. 

3.2.6. Реагування на надзвичайні ситуації: 

o Координація дій у разі виникнення надзвичайних ситуацій та 

оперативне інформування керівництва про вжиті заходи. 
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o Відповідальність за забезпечення своєчасної евакуації та 

організацію першої допомоги у разі аварійної ситуації. 

4. УПРАВЛІННЯ ЦЕНТРОМ ОХОРОНИ ПРАЦІ, ЕНЕРГЕТИЧНОЇ 

ТА ПОЖЕЖНОЇ БЕЗПЕКИ 

4.1. Структура управління Центром 

• Керівником Центру є директор, який призначається та звільняється з 

посади ректором університету. 

• До складу Центру можуть входити спеціалісти з охорони праці, 

пожежної безпеки, енергоефективності. При необхідності можуть 

бути створені окремі відділи або сектори для оптимізації виконання 

завдань Центру. 

4.2. Обов’язки директора Центру 

• Організовувати та координувати роботу Центру для виконання 

покладених на нього завдань у сфері освітньої діяльності, охорони 

праці, енергетичної та пожежної безпеки. 

• Розробляти, впроваджувати та контролювати реалізацію заходів і 

програм, спрямованих на покращення безпеки та енергоефективності 

в університеті. 

• Контролювати дотримання працівниками університету вимог з 

охорони праці, енергетичної та пожежної безпеки, а також 

забезпечувати своєчасне проведення інструктажів та навчальних 

заходів. 

• Розробляти положення, інструкції, нормативні акти та методичні 

рекомендації, необхідні для забезпечення діяльності Центру. 

• Підготовка та подання щоквартальних і річних звітів про діяльність 

Центру, виконані заходи, а також рекомендацій керівництву 

університету щодо покращення безпеки. 

• Представляти інтереси університету в органах державного нагляду та 

контролю, брати участь у перевірках та аудитах з питань охорони 

праці та безпеки. 
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4.3. Функції спеціалістів Центру 

4.3.1. Спеціаліст з охорони праці: 

o Проводить аналіз і оцінку ризиків на робочих місцях, розробляє 

заходи для їх мінімізації та слідкує за їх реалізацією. 

o Забезпечує організацію навчальних програм та інструктажів для 

працівників і студентів, проводить заняття та веде їх облік. 

o Контролює дотримання норм і вимог з охорони праці, готує 

документацію щодо охорони праці. 

4.3.2. Спеціаліст з енергетичної безпеки та енергоефективності: 

o Аналізує та оптимізує витрати енергоресурсів університету, 

розробляє програми з енергозбереження. 

o Проводить регулярні перевірки стану електромереж і обладнання, 

контролює їх безпечне використання. 

o Проводить курси підготовки для студентів та навчальні тренінги для 

персоналу щодо безпечної експлуатації електрообладнання та 

ефективного використання енергоресурсів. 

4.3.3. Спеціаліст з пожежної безпеки: 

o Контролює виконання правил пожежної безпеки в усіх приміщеннях 

університету. 

o Забезпечує наявність та працездатність пожежного обладнання 

(вогнегасників, гідрантів, систем сигналізації), проводить регулярні 

перевірки. 

o Організовує тренування з евакуації та навчальні заходи з пожежної 

безпеки, інструктує персонал і студентів щодо дій у разі пожежі. 

4.4. Взаємодія Центру з іншими підрозділами університету 

• Центр співпрацює з усіма структурними підрозділами університету 

для координації питань організації навчання, безпеки та своєчасного 

впровадження заходів з охорони праці, енергетичної та пожежної 

безпеки. 

• Центр надає консультаційну підтримку іншим підрозділам 

університету, включаючи допомогу у підготовці звітів та документації 

для державних перевірок. 

• Центр організовує спільні навчальні заходи з іншими структурними 

підрозділами для підвищення рівня безпеки та обізнаності у всіх 

працівників та студентів університету. 
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4.5. Планування та контроль роботи Центру 

• Річне та квартальне планування: Центр розробляє річні та 

квартальні плани своєї діяльності, що включають заходи з охорони 

праці, енергетичної та пожежної безпеки, навчання і тренінги для 

персоналу і студентів, а також проведення аудиту та інспекцій. 

• Аудит та контроль виконання заходів: Центр регулярно проводить 

внутрішній аудит з метою виявлення потенційних порушень норм 

безпеки та розробляє коригувальні заходи. Крім того, контролює 

реалізацію затверджених планів заходів з безпеки. 

• Звітування: Центр готує річні звіти про виконану роботу та 

результати проведених заходів з безпеки. Звіти подаються ректору 

університету та іншим уповноваженим органам згідно з внутрішніми 

правилами університету та чинним законодавством. 

4.6. Фінансове забезпечення діяльності Центру 

• Бюджетування: Центр бере участь у формуванні річного бюджету, 

що включає витрати на забезпечення охорони праці, енергетичної та 

пожежної безпеки, навчальні матеріали, обладнання та інші необхідні 

ресурси. 

• Фінансовий контроль: Директор Центру відповідає за правильне 

використання виділених коштів, забезпечуючи ефективне та цільове 

використання бюджету. Також ведеться постійний моніторинг витрат 

на забезпечення безпеки. 

• Співпраця з зовнішніми постачальниками та партнерами: Центр 

може залучати зовнішніх підрядників для надання послуг з технічного 

обслуговування, навчання або постачання обладнання. Укладання 

угод та контрактів здійснюється відповідно до процедур університету. 

4.7. Кваліфікаційні вимоги до персоналу Центру 

• Кваліфікація та досвід: Директор Центру та спеціалісти з охорони 

праці, пожежної безпеки та енергетичної ефективності повинні мати 

відповідну освіту та досвід роботи у сфері безпеки. Директор Центру 

також повинен мати управлінські навички та досвід в організації та 

управлінні безпекою. 

• Постійне підвищення кваліфікації: Співробітники Центру 

зобов'язані регулярно проходити курси підвищення кваліфікації та 

професійні тренінги, щоб бути обізнаними з новітніми технологіями 

та законодавчими змінами у сфері безпеки. 
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• Атестація та сертифікація: Спеціалісти Центру мають мати 

обов'язкову атестацію та сертифікацію згідно з вимогами державних 

органів або нормативів університету. 

4.8. Моніторинг та оцінка ефективності діяльності Центру 

• Регулярний моніторинг показників безпеки: Центр здійснює 

постійний моніторинг основних показників з охорони праці, 

енергетичної та пожежної безпеки для оцінки ефективності 

виконуваних заходів. 

• Аналіз інцидентів та нещасних випадків: У разі виникнення 

інцидентів чи нещасних випадків Центр проводить аналіз причин та 

вживає заходів щодо запобігання їх повторенню. Також готує 

відповідну звітність для університету та контролюючих органів. 

• Оцінка ефективності навчання та заходів з безпеки: Центр 

періодично перевіряє ефективність навчання з питань безпеки, оцінює 

рівень обізнаності та готовності персоналу й студентів до 

надзвичайних ситуацій. 

4.9. Коригувальні та попереджувальні дії 

• Впровадження коригувальних дій: У разі виявлення 

невідповідностей або ризиків Центр розробляє та впроваджує 

коригувальні дії, спрямовані на усунення виявлених недоліків. 

• Попереджувальні дії: Центр здійснює превентивні заходи, зокрема, 

проведення додаткових навчань, регулярних оглядів обладнання, 

інформування персоналу щодо актуальних змін у стандартах безпеки 

та рекомендаціях. 
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5. РЕОРГАНІЗАЦІЯ (ЛІКВІДАЦІЯ) ЦЕНТРУ ОХОРОНИ ПРАЦІ, 

ЕНЕРГЕТИЧНОЇ ТА ПОЖЕЖНОЇ БЕЗПЕКИ 

5.1. Реорганізація (ліквідація) Центру проводиться в порядку, 

встановленому законодавством та Статутом. 

5.2. Реорганізація (ліквідація) Центру здійснюється за рішенням Вченої 

ради Університету за поданням Ректора. Рішення Вченої ради Університету 

вводиться в дію наказом Ректора. 

5.3. У разі реорганізації (ліквідації) Центру працівникам, студентам 

Центру гарантуються їхні права відповідно до законодавства України. 

6. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

6.1. Положення набирає чинності з дня його затвердження наказом 

Ректора на підставі рішення Вченої ради Університету. 

6.2. Зміни й доповнення до цього Положення розглядає та затверджує 

Вчена рада Університету. Відповідне рішення вводиться в дію наказом Ректора. 


