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ПОРЯДОК РЕАГУВАННЯ НА ДОВЕДЕНІ ВИПАДКИ БУЛІНГУ (ЦЬКУВАННЯ) 

ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ОСІБ В КУАІТ 

 

1. Дії керівника закладу освіти: 

1.1. Невідкладно, не пізніше однієї доби, інформує територіальний орган 

Національної поліції України, батьків або інших законних представників малолітньої чи 

неповнолітньої особи, яка стала стороною булінгу. 

1.2. Приймає рішення про проведення розслідування випадку булінгу та протягом 

трьох робочих днів скликає засідання комісії з розгляду випадків булінгу для ухвалення 

рішення за результатами проведеного розслідування. 

1.3. У разі необхідності викликає бригаду екстреної медичної допомоги. 

1.4. Повідомляє службу у справах дітей для соціального захисту постраждалих та 

з'ясування причин булінгу. 

1.5. Інформує центр соціальних служб з метою проведення оцінювання потреб 

сторін булінгу, забезпечення психологічної підтримки та соціальних послуг. 

1.6. Організовує надання соціальних та психолого-педагогічних послуг здобувачам 

освіти, які стали учасниками булінгу. 

2. Дії відповідального юридичного відділу за випадки булінгу: 

2.1. Бере участь у наданні допомоги постраждалим та іншим сторонам булінгу, 

сприяє захисту прав здобувачів освіти. 

2.2. Представляє інтереси здобувачів освіти у правоохоронних і судових органах. 

2.3. Організовує та проводить профілактичні та інформаційно-освітні заходи для 

попередження булінгу та формування відповідальної поведінки. 

2.4. Надає учасникам освітнього процесу контактну інформацію для звернень у разі 

булінгу. 

3. Дії практичного психолога: 

3.1. Надає психологічну допомогу та підтримку постраждалим від булінгу. 

3.2. Реалізує профілактичні, просвітницькі та корекційні програми для запобігання 

повторним випадкам булінгу. 

3.3. Формує у здобувачів освіти навички відповідальної та безпечної поведінки, 

співчутливого ставлення до постраждалих. 

  



4. Обов’язки науково-педагогічних працівників: 

4.1. Негайно повідомляють керівництво закладу освіти про випадки булінгу, 

свідками яких вони стали або про які отримали інформацію. 

4.2. Вживають невідкладних заходів для припинення небезпечної ситуації, 

забезпечують надання домедичної допомоги, викликають екстрену медичну допомогу, 

якщо це потрібно. 

4.3. У разі необхідності звертаються до територіальних органів Національної поліції 

України. 

5. Громадський контроль: 

5.1. Представники громадського нагляду мають право проводити моніторинг заходів 

реагування на випадки булінгу у закладі освіти та оприлюднювати результати. 

6. Відповідальність осіб: 

6.1. Особи, винні у вчиненні булінгу, несуть відповідальність згідно з чинним 

законодавством України. 

6.2. До учасників булінгу можуть бути застосовані дисциплінарні заходи: 

попередження, догана, переведення до іншого класу чи групи, а також відрахування із 

закладу освіти. 

6.3. Науково-педагогічні працівники та інші особи, які не повідомили про випадок 

булінгу або не вжили заходів для його припинення, несуть відповідальність відповідно до 

трудового законодавства. 

 

Виконуючий обов’язки проректора 

з науково-педагогічної роботи Юрій ПРАВ 


