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СИЛАБУС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

«АНТИКОРУПЦІЙНЕ УПРАВЛІННЯ ТА ДОБРОЧЕСНІСТЬ» 

Спеціальність D4 Публічне управління та адміністрування 

Освітньо-наукова 

програма 

«Публічне управління та адміністрування в умовах кризового 

менеджменту і реформ» 

Освітній рівень Другий (магістерський) 

Статус дисципліни Вибіркова (ВК 16) 

Мова викладання Українська 

Курс / семестр 1 курс, 2-й семестр 

Кількість кредитів 

ЄКТС 

4 кредити / 120 годин 

Розподіл за видами 

занять та годинами 

навчання 

Денна: лекції -20 год., семінарські/практичні -20 год., самостійна робота 

-80 год.   Заочна: лекції -7 год., семінарські/практичні -8 год., самостійна 

робота -105 год. 

Форма підсумкового 

контролю 

Диференційований залік 

Викладач Костик Ростислав Павлович доцент, канд. наук з держ. упр. 

Консультації За розкладом та за домовленістю; дистанційні; індивідуальні або групові 

Мета навчальної дисципліни 

Формування у здобувачів третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти комплексу практичних 

компетентностей у сфері запобігання та протидії корупції в публічному управлінні: здатності 

виявляти, оцінювати та управляти корупційними ризиками, розробляти антикорупційні програми, 

застосовувати е-декларування, врегульовувати конфлікт інтересів, впроваджувати 

антикорупційний комплаєнс, формувати культуру доброчесності та захищати викривачів 

відповідно до Закону «Про запобігання корупції», UNCAC та стандартів ЄС. 

Передумови для навчання 

Здобувач має мати базові знання з публічного управління та адміністрування, адміністративного 

та кримінального права в обсязі магістерського рівня. 

Зміст навчальної дисципліни 

Тема 1. Корупція як система: поняття, причини, види, наслідки для публічного управління 

Тема 2. Міжнародні антикорупційні стандарти: UNCAC, GRECO, OECD, ЄС 

Тема 3. Національне антикорупційне законодавство України 

Тема 4. Інституційна система запобігання корупції: НАЗК, НАБУ, САП, ВАКС, ДБР 

Тема 5. Запобігання корупції в органах влади: антикорупційні програми та уповноважені 

підрозділи 

Тема 6. Конфлікт інтересів: виявлення, повідомлення, врегулювання, відповідальність 

Тема 7. Електронне декларування: порядок, перевірки, відповідальність 

Тема 8. Антикорупційний комплаєнс та внутрішній контроль в органах влади 

Тема 9. Доброчесність та антикорупційна культура: етичний кодекс, викривачі 
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Тема 10. Інтегративний тренінг: антикорупційна програма та службове розслідування 

Сторінка курсу на 

платформі Moodle 

Матеріали електронного курсу (робоча програма, силабус, завдання, 

рекомендована literatura): 

https://kuait.eu/moodle/course/index.php?categoryid=39 

 Рекомендовані джерела  

Основні: 

1. Закон України «Про запобігання корупції» від 14.10.2014 № 1700-VII. 

URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18 

2. Закон України «Про НАБУ» від 14.10.2014 № 1698-VII. 

3. Закон України «Про ВАКС» від 07.06.2018 № 2447-VIII. 

4. Кримінальний кодекс України (розділ XVII -злочини у сфері службової 

діяльності). 

5. Антикорупційна стратегія України на 2021–2025 роки (Закон № 1780-

IX від 20.06.2022). 

6. UNCAC (2003). UN Convention against Corruption. URL: 

https://www.unodc.org/ 

7. GRECO -звіти щодо України. URL: 

https://www.coe.int/en/web/greco/evaluations/ukraine 

8. NAZK (2024). Методологія оцінювання корупційних ризиків. Київ: 

НАЗК. URL: https://nazk.gov.ua/ 

9. Ткач Д. І. (2024). Антикорупційне управління в публічному секторі. 

Київ: КУАІТ. 

Додаткові: 

10. Вироки та рішення ВАКС: https://vaks.court.gov.ua/ 

11. Звіти НАБУ: https://nabu.gov.ua/ та САП: https://sap.gov.ua/ 

12. Transparency International -Ukraine: https://ti-ukraine.org/ 

13. Центр протидії корупції (ANTAC): https://antac.org.ua/ 

14. EUACI (EU Anti-Corruption Initiative in Ukraine): https://euaci.eu/ 

15. ЄДРД (публічний доступ до е-декларацій): https://public.nazk.gov.ua/ 

Система оцінювання результатів навчання 

Поточний контроль здійснюється протягом семестру та включає: 

1. Аналітичний звіт «Огляд вироків ВАКС за ст. 368 та 366-2 КК» (3–4 справи) -15 балів (15%) 

2. Письмова робота: аналіз конфлікту інтересів та процедура врегулювання -15 балів (15%) 

3. Командна робота: антикорупційна програма органу влади (15 б.) + рольова гра «службове 

розслідування» (10 б.) -25 балів (25%) 

4. Підсумковий диференційований залік (тест 20 б. + кейс 25 б.) -45 балів (45%) 

Мінімальна кількість балів для допуску до заліку -60 балів. 

Детальна інформація щодо оцінювання наведена в Робочій програмі навчальної дисципліни. 

Шкала оцінювання 

Відповідність шкали оцінювання ЄКТС національній системі: 

90–100 (A) -відмінно / зараховано 

82–89 (B), 74–81 (C) -добре / зараховано 

64–73 (D), 60–63 (E) -задовільно / зараховано 

35–59 (FX) -незадовільно з можливістю перескладання / не зараховано 

0–34 (F) -незадовільно з обов'язковим повторним вивченням / не зараховано 

Політики навчальної дисципліни 
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Порушеннями академічної доброчесності вважаються: фабрикація, фальсифікація, списування, 

обман, хабарництво, необ'єктивне оцінювання. Усі письмові роботи перевіряються на 

оригінальність (не менше 80% оригінальності тексту). Списування під час контрольних 

(модульних) робіт заборонено (в тому числі із використанням мобільних пристроїв). 

Використання штучного інтелекту для генерації тексту без зазначення джерела вважається 

порушенням академічної доброчесності (ШІ дозволено лише як допоміжний інструмент із 

коректним цитуванням). За порушення академічної доброчесності здобувачі освіти можуть бути 

притягнені до такої академічної відповідальності: повторне проходження оцінювання; повторне 

проходження відповідного освітнього компонента. 

Відвідуваність обов'язкова. Пропуск тренінгу (Тема 10) без поважної причини -0 балів за командну 

роботу. Дедлайни жорсткі: запізніле подання -мінус 2 бали за кожен робочий день. При роботі з 

симуляціями щодо викривачів -обов'язкове дотримання конфіденційності (імена учасників не 

розголошуються поза аудиторією). 

Більш детальну інформацію щодо компетентностей, результатів навчання, методів навчання, форм 

оцінювання, самостійної роботи наведено у Робочій програмі навчальної дисципліни 

(https://kuait.eu/moodle/course/index.php?categoryid=39). 

 

Силабус затверджено 

на засіданні кафедри публічного управління та адміністрування 

 

Протокол № 4 від 05.11.2025 р. 

 

Завідувач кафедри: _____________  О.М. Непомнящий 

 


